
De 4 innovative kompetencer 
Handling

Forstås som kompetencer til at iværksætte initiativer og at virkeliggøre 
disse gennem samarbejde, netværk og partnerskaber. Det er samtidig 

kompetencer til at analysere og organisere, målsætte og tage ansvar for 
aktiviteter.

Kreativitet
Forstås som kompetencer til at se og skabe idéer og muligheder. Det er 

kompetencen til at kombinere viden fra forskellige områder på nye 
måder. Kreativitet er også evnen til at skabe og revidere personlige 

forestillinger, samt at eksperimentere og improvisere for at løse 
problemer og udfordringer.

Omverdensrelation
Forstås som kompetencer til at kunne iagttage, analysere og konstruere 
en social og kulturel kontekst som arena for værdiskabende handlinger 
og aktiviteter. Dette indebærer viden om og forståelse af verden, lokalt 

og globalt, herunder vurdering af globale muligheder og problemstillinger.

Personlig indstilling
Er de personlige ressourcer, som elever og studerende møder 

udfordringer og opgaver med. Det er troen på at kunne agere i verden 
og derigennem at kunne realisere drømme og planer. Personlig 
indstilling bygger på kompetencer til at overkomme ambivalens, 

usikkerhed, sociale kompetencer og at kunne arbejde vedholdende.

Det er ligeledes kompetencer at kunne acceptere og lære af andres og 
egne fejl, og at kunne foretage etiske vurderinger og refleksioner.


